Wydzial Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

RAPORT Z OCENY WLASNEJ JEDNOSTKI

w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2012/2013

I. Informacje wstepne
W roku akademickim 2012/2013 powotano Wydzialowy Zespot ds. Jakosci

Ksztalcenia (WZJK) oraz Kierunkowe Zespoty Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
(KZZJK) na kierunku pedagogika 1 etnologia, ktore stanowia integralna czgScia
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Uniwersytecie.
WZJK zostat powotany 17 pazdziernika na kadencjg 2012-2016 w sktadzie (Uchwata
Rady WEINOE):

dr hab. prof. US Krzysztof Slezinski — petnomocnik dziekana

dr Jolanta Skutnik

dr Beata Oelszlaeger-Kosturek

dr Grzegorz Odoj

mgr Andrzej Szczurek

Przedstawiciel Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego
KZZJK zostaly powotane 25 pazdziernika na kadencjg 2012-2013 w sktadzie:

kierunek etnologia:

dr Grzegorz Odoj — przewodniczacy

dr Anna Dro6zdz

Dr Kinga Czerwinska

Georgina Matusiak — studentka

kierunek pedagogika:

dr Beata Oelszlaeger-Kosturek — przewodniczaca

dr hab. prof. US Urszula Szuscik

dr Barbara Chojnacka-Synaszko (od dnia 21 listopada - w zwiazku z tragiczna

$miercig dr Beata Koziet)

dr Bogustaw Dziadzia



dr Sylwia Wrona
Dominika Krym - studentka

W dniu 5 marca 2013 roku, w zwiazku z usprawnieniem prac oraz wykonaniem zadan
nalozonych na KZZJK zostaly powotane dodatkowe osoby na kadencj¢ 2012-2013:
kierunek etnologia:
prof. zw. dr hab. Halina Rusek
dr hab. Rastislava Stoli¢na

dr hab. prof. US Jan Kajfosz

kierunek pedagogika:
prof. zw. dr hab. Katarzyna Olbrycht
dr hab. prof. US Ewa Ogrodzka-Mazur
dr hab. prof. US Alina Szczurek-Boruta
dr hab. prof. US Eugenia Smyrnova-Trybulska
dr hab. prof. US Andrzej Murzyn

Po powotaniu WZJK 1 KZZJK przystapiono do opracowywania Wewngtrznego
Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). W tym wzgledzie opracowano i
przyjeto harmonogram prac WZJK (na zebraniu WZJK w dniu 14 listopada 2012 r.)
oraz podjgto konsultacje z wszystkimi podmiotami wewngtrznymi Wydziatu Etnologii
i Nauk o Edukacji w budowaniu WSZJK. W wyniku podj¢tych prac 19 grudnia 2012
roku mozna bylo na zebraniu WZJK przedstawi¢ i przedyskutowa¢ m.in.: zadania dla
WSZJK oraz KSZJK (Kierunkowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia),
opracowana struktur¢ WSZJK oraz opracowany zestaw procedur WSZJK. Na
kolejnych zebraniach WZJK (dnia 30 stycznie 2013 r. i 6 lutego 2013 r.)
doprecyzowywano WSZJK. Dniu 20 lutego 2013 roku, po konsultacjach z podmiotami
wewngtrznymi Wydziatu i Minimum Kadrowym na kierunku etnologia i pedagogika
opracowany dokument WSZJK zostat przedtozony Radzie Wydziatu, ktéra go przyje¢ta
— Uchwata Nr 15 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 20 lutego 2013
roku. Nalezy doda¢, ze rownolegle z pracami nad WSZJK trwaly prace nad strategia
rozwoju Wydziatu. Dnia 20 lutego 2013 roku Rada Wydziatu przyjeta dokument:
Strategia Rozwoju Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji na lata 2012-2020 (Uchwata

Nr 14). WSZJK objgci zostali studenci wszystkich pozioméw i form studiow na
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kierunkach prowadzonych przez Wydziat, pracownicy Wydziatu uczestniczacy w
procesie ksztatcenia oraz pozostate podmioty zwiazane z realizacja procesu ksztalcenia
na Wydziale.

Po przyjeciu WSZJK przez Rade Wydziatu, opracowano i przyjeto harmonogram
realizacji zadan WSZJK w semestrze letnim 2012-2013 oraz rozpocz¢to wdrazaé

procedury systemu.

I1. Dzialania na rzecz jakoS$ci ksztalcenia

1. Doskonalenie programow ksztalcenia i jego efektow

a) Zakres zmian i modyfikacji programow ksztatcenia dla kierunkow etnologia i
pedagogika dokonanych w roku akademickim 2012/13 w ramach procesu podnoszenia
jakosci ksztatcenia na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji:

- dokonano modernizacji efektéw ksztatcenia na kierunku pedagogika (Uchwata
Nr 26 i Nr 27 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 27 marca 2013 roku);

- opracowano projekt realizacji zaje¢ w ramach tzw. pasm wydziatlowych z ocena
mozliwosci wdrozenia (jednolite pasma wykladowe nie moga by¢ aktualnie
zrealizowane ze wzgledu na brak sal wykladowych dla duzej grupy studentow,
wprowadzenie pasm w proponowanej formie mozliwe jest po wykonaniu remontu auli
akademickiej);

- do programu ksztatlcenia na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych II
stopnia, na kierunkach etnologia i pedagogika wprowadzono moduty do wyboru w
jezyku angielskim (Uchwala Nr 58 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia
26 czerwca 2013 roku);

- na Kkierunkach etnologia i pedagogika dokonano modyfikacji programu
ksztatcenia umozliwiajac studentom studiow Il stopnia osiaganie efektow ksztalcenia
jezykowego (w obrgbie wybranych modutow) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w Sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U.Nr 253, poz.1520) oraz Uchwala Nr 107 Senatu
Uniwersytetu Slqskiego z dnia 6 grudnia 2011 r., Zatacznik Nr 108;

- na kierunku etnologia 1 pedagogika dokonano zmian w programie ksztalcenia
(obowiazujacych od roku akademickiego 2013/2014) w zakresie zgodnym z zapisem
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. Nr 164,

poz.1365, z pbézn. zm. oraz uchwala nr 123 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w
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Katowicach z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego w zakresie plandéw studiow i
programow ksztatcenia § 1, §4 ust. 2 1 2a (Uchwala Nr 61 Rady Wydziatu Etnologii i
Nauk o Edukacji z dnia 26 czerwca 2013 roku, Uchwata Nr 62 Rady Wydziatu
Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 26 czerwca 2013 roku).

b) Na kierunku pedagogika zlikwidowano specjalno$é wychowanie ekologiczne z
etykq srodowiskowq z powodu niskiego poziom zainteresowania specjalnoscia
(Uchwata Nr 17 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 13 marca 2013
roku).

W ramach prac grup roboczych w zespole ds. KRK na WEINoOE dokonano
przegladu i oceny dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem programow ksztatcenia
w ramach nowych specjalnosci na kierunku pedagogika. Podj¢te dziatania na kierunku
pedagogika doprowadzitly do przygotowania programu ksztalcenia, ktory bedzie
realizowany od roku akademickiego 2013/14 w zakresie nowych specjalnosci:

- na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia:

doradztwo zawodowe i edukacyjne z socjoterapiq,
- na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia:

pedagogika spoleczna z geragogikq,

pedagogika spoleczna z socjoterapiq,

zintegrowana  edukacja  wczesnoszkolna i terapia
pedagogiczna
(Uchwata Nr 18, Nr 19, Nr 20 Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia 13
marca 2013 roku, Uchwata Nr 32, Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji z dnia
24 kwietnia 2013 roku).

c) Na kierunkach etnologia i pedagogika programy ksztatcenia sa zgodne z misja
i strategia Uczelni oraz Strategia Rozwoju Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji na
lata 2012-2020 (Uchwata Nr 14).

e) Tworzone nowe specjalno$ci w ramach kierunku pedagogika w Instytucie
Nauk o Edukacji sa wynikiem prowadzonej wspotpracy i konsultacji z wieloma
interesariuszami zewngtrznymi. W wyniku prowadzonych rozmdéw rozpoznano
potrzeby S$rodowiska lokalnego 1 zainteresowanie podmiotéw zewngtrznych
wprowadzaniem na rynek pracy absolwentow o okreslonych kompetancjach i
umiej¢tnosciach. Pod tym wzgledem nawiazat wspolpracg dydaktyczno-naukowa i

promocyjna ze szkotami ponad gimnazjalnymi w  regionie  $laskim.
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W ramach wspoétpracy strony zadeklarowaly m.in. realizacj¢ fakultatywnych zajgc
dydaktycznych, warsztatow pracy tworczej, realizacje praktyk studenckich,
prowadzenia badan i innych form dziatania. Tego rodzaju wspolpracg nawiazano z
Liceum Ogolnoksztatcacym im. Noblistow Polskich w Rydultowach w ramach
innowacji pedagogicznej programowo-organizacyjnej ,animator Kkultury”; dalsze
umowy znajduja si¢ w fazie wstgpnych porozumien.

Tworzenie nowych specjalnosci poprzedzone jest wczesniejsza promocja
innowacyjnych ofert edukacyjnych do wybranych liceow ogbdlnoksztatcacych w
ramach tzw. ,,Cieszynskiego Uniwersytetu Latajacego”. Projekt przewiduje realizacje
wyktadow i warsztatéw, ktorych celem jest atrakcyjna promocja szeroko pojetej
wiedzy z zakresu pedagogiki: wczesnoszkolnej, przedszkolnej, opiekunczo-
wychowawczej, edukacji filozoficzno-spotecznej, animacji spoteczno-kulturalnej,
wychowania ekologicznego, terapii pedagogicznej. Ma to by¢ rowniez motywacja do
poglebiania zainteresowan i1 stworzenie bliskiej wigzi z uczniami, ktorzy zechca
studiowa¢ na kierunku pedagogika w Uniwersytecie Slaskim.

Nawiazana zostata wspotpraca dydaktyczna z Miejska Biblioteka Publiczng w
Cieszynie, w ramach ktorej podejmuje si¢ dzialania zwiazane z popularyzacja i
propagowaniem Ogdlnopolskiej Akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom” oraz prowadzi
warsztaty literacko-plastycznych z dzie¢mi. Na uwagg zastuguje takze przygotowanie i
udzial studentéw i1 pracownikéw w akcjach ,,Noc w muzeum” we wspoélpracy z
Muzeum Slaska Cieszynskiego w Cieszynie oraz nawiazanie wspolpracy z Ksiaznica
Cieszynska w ramach edukacji kulturowej 1 regionalne;j.

Nawiazana zostala wspolpraca z Centrum Profilaktyki Edukacji 1 Terapii
»Kontakt” w Cieszynie. W placowce tej studenci maja mozliwos$¢ prowadzenia zajeé z
grupami dzieci 1 mlodziezy, dotyczacych m.in. profilaktyki 1 ksztaltowania
kompetencji spotecznych. Wspolpraca ta obejmuje rowniez Szkotg Podstawowej nr 1 1
nr 2 w Cieszynie oraz Gimnazjum Towarzystwa Ewangelickiego.

W ramach przygotowywania nowych programéw ksztalcenia podejmowana jest
przez Wydzial wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi w kraju m.in.:
Uniwersytetem Zielonogdérskim, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie,
Stowarzyszeniem  Wspierania Edukacji  Migdzykulturowej, Wyzsza Szkola
Pedagogiczna ZNP w Warszawie, oraz z interesariuszami zagranicznymi m.in.:
Centrum Pedagogiczne dla Polskiego Szkolnictwa Narodowos$ciowego w Czeskim

Cieszynie (Republika Czeska), Uniwersytetem B. Grinczenki w Kijowie (Ukraina),

5



Uniwersytetem im. 1. Franki w Zytomierzu JKXUTOMUpPCHKHUH NepKaBHUH YHiBEpCHTET
imeni IBana ®panka (Ukraina), Uniwersytetem Ostrawskim (Republika Czeska),
Uniwersytetem im. Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy (Stowacja), Szkolnym Punktem
Konsultacyjny mim. Jana Il Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu (Austria),
Szkolnym Punktem Konsultacyjnym im. A. Mickiewicza przy Ambasadzie RP w
Paryzu (Francja), Univerzita Karlova w Praze, The International Organization of Folk
Art (10V).

f) Przygotowane programy ksztalcenia w zakresie nowych specjalno$ci oraz
obecnie realizowany program studiow powstal w oparciu o standardy
migdzynarodowe, przy jego tworzeniu  korzystano z dos$wiadczen ekspertow
bolonskich, siegnieto m.in. do wzorow dydaktycznych i programu nauczania etnologii
w Instytucie Etnologii Uniwersytetu Karola w Pradze, a takze praktycznych
doswiadczen Zaktadu Badan Etnikum Polskiego w Republice Czeskiej przy
Uniwersytecie Ostrawskim.

Znaczna czg$¢ badan naukowych w Instytucie Nauk o Edukacji jest prowadzona
W oparciu 0 intensywna, wieloletnia wspotprace badawcza, naukowo-dydaktyczng i
wydawnicza z partnerami zagranicznymi oraz poprzez udziat pracownikow w
mi¢dzynarodowych projektach badawczych. Przede wszystkim nalezy w tym miejscu
przywotac:

- wspolprace dydaktyczna z Catholique Lille Centre dr Formation PedagogiQue
Cambrai Francja, ktorej celem jest wymiana w zakresie programow, planow studidw i
doswiadczen w ksztatceniu nauczycieli w Polsce 1 we Francji oraz prowadzenie badan
w obrgbie ksztalcenia nauczycieli w krajach europejskich.

- wspotprace z KPH W Graz — Austria w zakresie wykorzystania from
warsztatowych w obszarze tworczych technik (m.in. muzyka, taniec, plastyka, poezja,
teatr lalek praca z tekstem,) w rozwoju osobistym studentéw, nauczaniu religii i etyki,
pracy spolecznej i kulturalne;j

- wspolprace naukowo-badawcza 1 dydaktyczna z Uniwersytetem w
Ostrawie (Republika Czeska), w ramach ktérej od roku 2006 ukazuje si¢ seria
wydawnicza ,,Dialog bez granic”; z tymze Uniwersytetem prowadzone sa takze
intensywnie badania n.t. spotecznych i kulturowych uwarunkowan edukacji i
socjalizacji uczniow niepelnosprawnych w Polsce i Republice Czeskiej — wyniki
badan sa prezentowane podczas cyklicznych  konferencji naukowych

organizowanych przez obie uczelnie.



- wspotprace z Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy
(Republika Stowacka) gdzie obszarem zainteresowan badawczych jest edukacja
matego dziecka.

- wspolprace z Uniwersytetem w Ostrawie (R. Cz.), Uniwersytetem Mateja
Bela (R.S.) oraz z Panstwowym Zawodowym Pedagogicznym Uniwersytetem w
Jekaterinburgu (Rosja ), ktorej celem jest ukazanie teoretyczno-metodycznych
aspektow ksztatcenia na odlegto$¢, poznanie systeméw i1 przyktadéw praktycznego
wykorzystania e-learningu w Kkraju i zagranica, zastosowanie multimediow w
ksztatceniu na odlegtos¢

- wspotprace dydaktyczna z Exeter University (Wielka Brytania) gdzie
rezultatem jest wypracowanie i wymiana do§wiadczen i metod pracy w obszarze
tworczos$ci 1 animacji kulturalne;j

Znaczaca role w czerpaniu mig¢dzynarodowych wzorcow do opracowywania
nowych propozycji edukacyjnych jest udziat pracownikow w migdzynarodowych
projektach badawczych zajmujacych si¢ gtownie badaniami nad warunkami rozwoju,
wychowania i edukacji dzieci i mtodziezy na pograniczu.

g) Przy tworzeniu nowych specjalnosci brano pod uwage potrzeby rynku pracy.
Potrzeby te rozpoznawano w ramach konsultacji i wspdlpracy z interesariuszami

zewngtrznymi, o ktorych byta mowa powyzej w punkcie le).

2. System weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow

a) W systemie weryfikacji efektow ksztatcenia dokonano przegladu i weryfikacji
(w porozumieniu z koordynatorami modutdéw) zapisOw modulowych 1 zapisow w
matrycy efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika wynikajacych ze zmian
dokonanych przez modernizacjg efektow ksztatcenia zatwierdzonych 27 marca przez
Rad¢ Wydziatu.

W odniesieniu do ustalen ze spotkania z pracownikami (w dn. 27.03.2013) w
ramach prac zespotu ds. KRK i WSZJK na WEiNoE dokonano kolejnej analizy opisow
modutow ksztatcenia dla kierunkow studiow I 1 II stopnia z weryfikacja sylabusow
(gtownie w zakresie zgodno$ci wylonionych w modutach sposobow weryfikacji
efektow ksztatcenia 1 form prowadzenia zaj¢¢ ze standardami przyjetymi w ramach
KRK).

Przy zaliczeniu poszczegdlnych modutéw mozna wyrdézni¢ kilka form

weryfikacji efektow ksztatcenia. Zaliczy¢ tu nalezy m.in.: egzaminy i zaliczenia
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przyjmujace forme¢ prac pisemnych badz rozmow ustnych (czasem dwoch form
rownoczes$nie). W zaleznosci od specyfiki danego modutu stosowane sa tez inne
formy, a mianowicie prezentacje i projekty. Przeprowadzane sa takze rozmowy
wyktadowcow ze studentami na koniec cyklu pracy w zakresie danego modutu
ksztatcenia, majace na celu udoskonalenie procesu dydaktycznego. Na ¢wiczeniach i
konwersatoriach ocenie podlega udziat studentow w zajgciach dydaktycznych.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie przez studenta zaliczen
wszystkich modutéw ksztalcenia, przewidzianych planem studiow tak, aby liczba
punktow ECTS wynosita nie mniej niz 30 w trakcie jednego semestru i nie mniej niz
60 w ciagu catego roku akademickiego. Zaliczenie modutu konczacego si¢ egzaminem
dokonywane jest na podstawie zaliczenia ¢wiczen lub konwersatorium i egzaminu
(ustnego badz pisemnego). Egzamin przeprowadza nauczyciel akademicki prowadzacy
wyktady. Brak wpisu zaliczenia modulu lub nieprzystapienie studenta do egzaminu
skutkuje ocena niedostateczna. W przypadku uzyskania na egzaminie oceny
niedostatecznej, studentowi przystuguje prawo do sktadania egzaminu poprawkowego.
W  sytuacji nieuzyskana =zaliczenia modulu, ktéory nie konczy si¢ egzaminem,
studentowi przystuguje dodatkowy termin zaliczenia niewykraczajacy poza dzien
zakonczenia sesji poprawkowej. Na umotywowany wniosek studenta dziekan moze
zarzadzi¢ ustny egzamin komisyjny przed komisja powotana przez dziekana.

W stosunku do studenta, ktory nie zaliczyl semestru, dziekan wydaje decyzj¢ o
powtdrnej realizacji danego modutu i1 warunkowym wpisie na nastgpny semestr;
skierowaniu na powtarzanie semestru; skresleniu z listy studentow.

Wyniki przeprowadzonej analizy form weryfikacji efektow ksztatcenia na
kierunkach etnologia i pedagogika sa zadowalajace. Nie dostrzezono istotnych
problemo6w i nieprawidtowosci w ich doborze i realizacji. Stosowane kryteria oceny sa
jasno, precyzyjnie okreslone 1 nie wzbudzaja zastrzezen czy watpliwosci wsrod
pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 studentow.

Stosowane narzgdzia weryfikacji efektow ksztatlcenia to przede wszystkim
formularze testow 1 ankiet oraz przygotowane zestawy pytan egzaminacyjnych.
Autorami narze¢dzi sa pracownicy naukowo-dydaktyczni przeprowadzajacy proces
weryfikacji. Narze¢dzia dostosowane sa do specyfiki konkretnego modutu (m.in. brany
pod uwage jest zakres merytoryczny oraz stopien uszczegoélowienia podejmowanej w
ramach danego modulu problematyki 1 jej zakres, ilo§¢ godzin dydaktycznych

przeznaczonych na realizacj¢ modutu).



W kontek$cie przeprowadzonej analizy narzedzi i rezultatow ich zastosowania nie
stwierdzono nieprawidtowosci. Ogdlnie rzecz ujmujac mozna zauwazyC, iZ sa one
adekwatne do przyjetego charakteru weryfikacji, tj. wprost wynikaja z
zaproponowanych przez prowadzacego form weryfikacji i sa z nimi sprze¢zone, sa
zbiezne z podanymi w sylabusie wymaganiami merytorycznymi i od nich nie
odbiegaja, sa tez dostosowane do okreslonego przez przeprowadzajacego proces
weryfikacji czasu jego przebiegu.

Na kierunkach etnologia i pedagogika analiza stosowanych narzedzi do
weryfikacji efektow ksztalcenia upewnia, iz sa one w sposob prawidlowy dobrane do
okreslonych moduldéw. Zastanawia natomiast fakt duzej liczby ocen niedostatecznych
w przypadku pewnej grupy modutéw. Odsetki studentow z ocena niedostateczna sa
niekiedy  zastanawiajaco  wysokie.  Dotyczy to  zwlaszcza  egzaminow
przeprowadzanych w formie ustnej. Niezbg¢dna jest wigc ewaluacja przebiegu procesu
weryfikacji 1 przeprowadzenie indywidualnych rozméw z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi, ktorzy realizuja wskazane wyzej moduty i1 weryfikuja efekty
ksztatlcenia. Wazne beda dyskusje w instytutach etnologii i pedagogiki nad
prowadzeniem zaje¢¢ dydaktycznych 1 nad warunkami realizacji programu w zakresie
danego modulu ksztatcenia, jak i nad stopniem realizacji treSci programowych
(przygotowaniem studentow do okreslonych sposobow weryfikacji). Rozmowy te
pozwola skorygowac¢ dziatania edukacyjne wykladowcow, a takze podejmowac nowe,
udoskonalone formy organizacji zaje¢ i — co wazne w kontek$cie przedstawionego
raportu z analizy wynikow sesji egzaminacyjnej — zmodyfikowane lub skorygowane
sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia. W dalszym ciagu bedzie realizowana biezaca
ocena nauczycieli akademickich przez ich bezposredniego przetozonego — wtasciwego
Dyrektora Instytutu. Sktada si¢ na nia regularny przeglad i analiza planow i
programow ksztalcenia oraz ich rezultatow, jak rdéwniez okresowe hospitacje
niektorych  zaje¢  dydaktycznych  (wykladow,  ¢wiczen,  konwersatoriow)
przeprowadzane przez witasciwego Dyrektora Instytutu lub kierownikoéw zaktadow.
Chodzi tu o stwierdzenie zgodnosci tresci i jako$ci realizowanych planéw nauczania z
procesem dydaktycznym.

b) Biorac pod uwage specyfikg pracy WEINoE zweryfikowano zestaw
obowiazkéw nauczyciela akademickiego na potrzeby opracowania Regulaminu
Uczelnianego, ktory z kolei stal si¢ podstawa do opracowania Wytycznych i zalecen w

sprawie organizacji procesu uzyskania dyplomu oraz przygotowania prac
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dyplomowych na WEINOE (Uchwata Nr 60 Rady Wydziatu z dnia 26 czerwca 2013
roku). Na poziomie Wydzialu dokonano modernizacji uzyskania dyplomu i
opracowano dokument Organizacji procesu uzyskania dyplomu, ktéry zostat przyjety
przez Rade Wydziatu (Uchwata Nr 59 1z dnia 26 czerwca 2013r.). Usprawniajac i
porzadkujac przebieg obron prac dyplomowych przygotowano i wprowadzono do
realizacji ogoélnowydziatlowy harmonogram obron prac dyplomowych na rok
akademicki 2012/13.

c) W zakresie monitorowania weryfikacji efektow ksztatcenia zespoty ds. KRK i
WSZJK na WEiNoE opracowaty nowe wzory wpiséw do indeksu zgodnie ze zmianami
wynikajacymi z wprowadzenia KRK. W ramach prac zespotu ds. KRK na WEiNoE
zgodnie z propozycjami ogoélnouczelnianymi zredagowano i wprowadzono nowe
wzory elektronicznych kart okresowej oceny studentdow oraz protokotow
zaliczeniowych. W celu lepszego monitorowania weryfikacji efektow ksztatcenia
przeprowadzono szkolenia (grupa pracownikow; grupa studentéw z zespoltem
reprezentujacym WRSS) dotyczace sposobow dokonywania wpisow w indeksach i
kartach oraz protokotach z informacjami o nowych zasadach uzyskiwania zaliczen
modutowych wynikajacych z wprowadzenia KRK.

Dokonano weryfikacji regulaminu odbywania praktyk studenckich na
kierunkach: etnologia i pedagogika. Biorac pod uwage specyfike praktyk studenckich
na kierunku pedagogika wprowadzono nazwy: praktyki pedagogiczne i praktyki
zawodowe. W ramach praktyk pedagogicznych zastosowano ujednolicone zapisy -
praktyka 1 zajgcia terenowe (Uchwala Nr 9, Nr 13 Rady Wydziatu Etnologii 1 Nauk o
Edukacji z dnia 20 lutego 2013 roku).

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a) Przy ocenianiu nauczycieli akademickich zasigga sig opinii studentow. Oceng
te ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzanej co po6t roku. Studenci wypelniaja
druk kwestionariusza anonimowo i dobrowolnie. Procedurze oceny podlegaja wszyscy
pracownicy (brane sa pod wuwagg nastgpujace aspekty: organizacja zajgc,
interaktywnos$¢, komunikatywno$¢, terminowos$¢ 1 dostepnosé, kryteria oceny, postawa
wobec studentow). Po analizie wynikéw ewaluacji Dyrektor Instytutu sporzadza raport
podsumowujacy 1 przeprowadza rozmowy z poszczegolnymi pracownikami, ktorych
zasadniczym celem jest analiza slabych 1 mocnych stron realizowanych przez nich

zaje¢. Wyniki ankiet ewaluacyjnych sa wykorzystywane w zarzadzaniu procesem
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dydaktycznym oraz w jego optymalizacji. Dostgp osob ewaluowanych do wynikow
ankiet gwarantuje punkt 9 zarz. Nr 44/2009. Do chwili obecnej tryb, procedury oraz
metodologi¢ zbierania i opracowywania tych ocen oraz zasad ich ujawniania okreslaty
nastepujace dokumenty: Zarzadzenie nr 44/2009 z dnia 4 czerwca 2009 r. Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w sprawie oceny zajeé¢ dydaktycznych. Wdrozenie kolejnych
dziatan zwiazanych z poprawa systemu ewaluacji nauczycieli akademickich przez
studentéw gwarantuje Uchwata nr 126 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z
dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na
Uniwersytecie Slaskim oraz przyjety 20 lutego 2013 roku dokument WSZJK (pkt 4.2.1
dotyczacy monitorowania realizacji efektow ksztalcenia: ankieta oceny zajgé
dydaktycznych).

Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonej w
semestrze zimowym roku akademickiego 2012/2013 w Instytucie Nauk o Edukacji
(1) Liczba opracowanych ankiet ewaluacyjnych: 1846
(2) Liczba poddanych ocenie zaje¢ dydaktycznych: 43
(3) Srednia ocena zaje¢ dydaktycznych: 4,44

w tym liczba zaje¢ o odpowiedniej ocenie:

od 1 do 1,99 — brak

od 2 do 2,99 — brak

od 3 do 3,99 - 6 zajec

od 4 do 5 - 37 zajgé

Najstabsza ocen¢ uzyskaty zajecia prowadzone przez [...]. Najwyzsza oceng
uzyskaty zajecia[...].
(4) Srednie oceny poszczegdlnych parametrow zajeé (zestawienie érednich ocen):

organizacja zajgc: 4,38

komunikatywnos¢: 4,39

interaktywnos¢: 4,31

terminowos$¢ 1 dostgpnosc: 4,49

kryteria oceny: 4,47

postawa wobec studentow: 4,59

Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonej w
semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013 w Instytucie Nauk o Edukacji

(1) Liczba opracowanych ankiet ewaluacyjnych: 1290
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(2) Liczba poddanych ocenie zaje¢ dydaktycznych: 33
(3) Srednia ocena zaje¢ dydaktycznych: 4,29
w tym liczba zaj¢¢ o odpowiedniej ocenie:
od 1 do 1,99 — brak
0d2do2,99-1
od 3do 3,99 — 6 zajec
od 4 do 5,00 — 26 zaje¢é
(4) Srednie oceny poszczegdlnych parametrow zajeé (zestawienie $rednich ocen):
organizacja zaje¢c: 4,24
komunikatywnos¢: 4,23
interaktywnos¢: 4,33
terminowos¢ 1 dostepnosc: 4,28
kryteria oceny: 4,40

postawa wobec studentow: 4,28

Najstabsze wyniki uzyskaty osoby: [...].
Najwyzsze wyniki uzyskaly osoby: [...].

Wyniki ankiet ewaluacyjnych stanowia dla nauczycieli akademickich Instytutu
Nauk o Edukacji informacje o mocnych i stabych stronach prowadzonych przez nich
zajeé, ktora kazdemu ocenianemu pracownikowi sa przedstawiane i wykorzystywane
jako zachgta do podnoszenia jako$ci pracy dydaktycznej. Wyniki ankiety brane sa pod

uwage przy ocenie rocznej pracownika Instytutu Nauk o Edukacji.

Raport z wynikow ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonej w
semestrze zimowym roku akademickiego 2012/2013 w Instytucie Etnologii i
Antropologii Kulturowej
(1) Liczba opracowanych ankiet ewaluacyjnych: 10
(2) Liczba poddanych ocenie zaj¢¢ dydaktycznych: 10
(3) Srednia ocena zaje¢ dydaktycznych: 4,3

w tym liczba zaj¢¢ o odpowiedniej ocenie:
0d1do1,99- 0

0d2do2,99- 0

0d3do3,99-1

od4do5-9
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(4) Srednie oceny poszczegdlnych parametrow zajeé (zestawienie $rednich ocen):
Organizacja zajec: 4.32
Komunikatywno$¢: 4.41
Interaktywnos¢: 4.31
Terminowos$¢ i dostgpnos¢: 4.18
Kryteria oceny: 4.34

Postawa wobec studentow: 4.53

Podsumowujac wyniki ewaluacji zaje¢ dydaktycznych nalezy zauwazy¢, iz
najnizsza oceng sposréd pracownikéw naukowo-dydaktycznych ocenianych w
semestrze zimowym w roku akademickim 2012-2013 — zdecydowanie odbiegajaca od
pozostalych — uzyskat [...] zatrudniony na umowg-zlecenie. Niskie oceny studentow
dotyczyly zwlaszcza terminowosci 1 dostgpnosci oraz postawy wobec studentdow.
Sposrod pracownikow etatowych najnizsza not¢ uzyskata [...]. W tym przypadku
studenci szczegdlnie nisko ocenili kryteria oceny i komunikatywnos¢.

Najwyzsza $rednig uzyskaly zajecia realizowane przez [...].Wysoko oceniono
terminowos$¢ 1 dostgpnos¢, interaktywnos$é, postawe wobec studentéw oraz

komunikatywnos¢.

Raport z wynikow ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych przeprowadzonej w
semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013 w Instytucie Etnologii i Antropologii
Kulturowej

(1) Liczba opracowanych ankiet ewaluacyjnych: 8
(2) Liczba poddanych ocenie zaje¢ dydaktycznych: 8
(3) Srednia ocena zajeé dydaktycznych: 4,0

w tym liczba zaj¢¢ o odpowiedniej ocenie:

0d1do1,99-0
0d2do299-1
od 3do3,99-2
od4do5-5

(4) Srednie oceny poszczegdlnych parametrow zajeé (zestawienie érednich ocen):
Organizacja: 4,0
Komunikatywno$¢: 3,8

Interaktywnos$¢: 3,9
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Terminowos$¢ 1 dostgpnosc: 4,2

Kryteria oceny: 3.9

Postawa wobec studentow: 4,1

Podsumowujac wyniki ewaluacji zaje¢ dydaktycznych nalezy zauwazy¢, iz
najnizsza ocen¢ sposréd pracownikéw naukowo-dydaktycznych ocenianych w
semestrze letnim w roku akademickim 2012-2013 - wyraznie odbiegajaca od
pozostalych — uzyskal [...]. Niskie oceny studentéw dotyczyly komunikatywnos$ci
(2,29), postawy wobec studentow (2,52) oraz interaktywnos$ci (2,65). Z kolei najwyzej
zostaty ocenione zajg¢cia prowadzone przez [...]. Wysokie noty studentow uzyskaty
zwlaszcza terminowos¢ i dostgpnosc (4,95), postawa wobec studentéw (4,94), a takze
organizacja zaj¢¢ (4,84).

Wyniki ankiet ewaluacyjnych sa wykorzystywane w zarzadzaniu procesem
dydaktycznym oraz w jego optymalizacji. Stanowia dla nauczycieli akademickich
Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej wazna informacj¢ o stabych i mocnych
stronach realizowanych przez nich zaj¢é. Po wnikliwe] analizie staja si¢ istotnym
punktem odniesienia do wszechstronnego podnoszenia jakos$ci pracy dydaktyczne;j.

b) W roku akademickim 2012/2013 kierownicy zaktadow w Instytucie Nauk o
Edukacji przeprowadzili siedem hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a w Instytucie
Etnologii i Antropologii Kulturowej — dwie hospitacje. Hospitacjami objeto mtodych
pracownikow Instytutu. Wszystkie hospitowane osoby i1 przeprowadzone zajgcia
zostaly ocenione pozytywnie.

c) W oparciu o rozdziat XXVIII Statutu Uniwersytetu Slaskiego oraz
zarzadzenie nr 58 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 30 kwietnia
2013 w sprawie okreslenia wzoru karty oceny pracy nauczyciela akademickiego w
Wydziale zostata przeprowadzona procedura kolejnej oceny pracy nauczycieli
akademickich.

Uchwala Rady Wydzialu Nr 46 Rady Wydzialu Etnologii 1 Nauk
o Edukacji z dnia 29 maja 2013 roku powotana zostata Wydzialowa Komisja
Oceniajaca nauczycieli akademickich za okres od 01 stycznia 2009 do 31 grudnia
2012r.

90 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wydziale, niezaleznie od formy
nawiazania stosunku pracy, rodzaju i wymiaru prowadzonych zajeé, posiadajacych
stopien doktora habilitowanego (14), doktora ( 57) oraz tytut magistra (19) ztozylo

wypetnione Karty Oceny Pracy Nauczyciela Akademickiego, przy czym jeden
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pracownik samodzielny nie ztozyt Karty w wyznaczonym terminie, bg¢dac na
zwolnieniu lekarskim. Ocenie nie zostal poddany takze jeden pracownik z tytulem
doktora, ktoremu z dniem 30.06.2013 r. wygasta umowa o prace i nie zostato
przedtuzone zatrudnienie.

Dnia 4 lipca br. Komisja przeanalizowala Karty Oceny pracownikow 1
zaproponowata 13 ocen pozytywnych dla pracownikdw samodzielnych, a dla
pozostatych pracownikoéw: 74 ocen pozytywnych i dwie oceny negatywne dla [...]. 9
lipca na zebraniu wszystkich pracownikéw Wydziatu zostaly przedstawione wyniki
oceny pracy nauczycieli akademickich, a 23 pazdziernika na spotkaniu z pracownikami
Wydziatu dokonano podsumowania aktywnos$ci pracownikéw i wyznaczono kolejna
oceng pracownikéw Wydziatu na czerwiec 2014 roku.

d) Na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji sa spetnione wszystkie wymogi
formalne dotyczace kadry naukowej 1 zapewnienia minimum kadrowego na
poszczegbdlnych kierunkach i stopniach.

Podejmowane przez pracownikow Wydzialu Etnologii i Nauk o Edukacji prace
badawcze sa zgodne z obszarami ksztatcenia i stanowia kontynuacjg, rozszerzenie i
poglebienie projektéw realizowanych w latach poprzednich. Wigkszo$¢ z nich $cisle
koresponduje z dziatalno$cia dydaktyczna w zakresie ksztalcenia studentow, a takze
jest zwiazana z ulokowaniem Wydzialu na pograniczu. Obejmuja one w uogélnieniu:

(1) Wieloaspektowe badania pogranicza (ze szczegdélnym uwzglednieniem
pogranicza polsko-czeskiego i polsko-stowackiego) obejmujace problematyke
kulturowa, edukacyjna, etnologiczna, religijna 1 etniczna.

(2) Problematyke etnologiczna 1 antropologiczna w zakresie religii, kultury
ludowej 1 folkloru (problemy spoteczno-kulturowe wspodlczesnego miasta,
zréznicowanie tradycyjnej kultury wiejskiej — polski atlas etnograficzny, Polacy w
srodowisku wieloetnicznym, rola tradycji we wspotczesnych spolecznosciach Slaska, a
takze etnologiczne studium miasta afrykanskiego).

(3) Szeroko pojmowana edukacj¢ i socjalizacje (wspdtczesna edukacja kulturalna
I upowszechnianie kultury, dydaktyka szkolna i przedszkolna w aspekcie jakosci
ksztatcenia, edukacja 1 socjalizacja o0s6b niepetnosprawnych, zachowania
komunikacyjno-jezykowe i specyfika proceséw edukacyjnych w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym, edukacja informatyczna, w tym takze ksztalcenia na odlegtos¢).

(4) Dylematy wspolczesnej filozofii wychowania. Filozoficzne refleksje nad

kultura. Egzystencjalne i aksjologiczne wymiary prawdy, dobra i pigkna.
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4. Dzialania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego
I materialnego wsparcia w procesie uczenia sig

a) Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji maja
wyznaczone godziny konsultacji, ktore umieszczone sa w tabeli ogloszen, jak i na
stronie internetowej Instytutu Nauk o Edukacji oraz Instytutu Etnologii i Antropologii
Kulturowej.

Dostepno$¢ pracownikow administracyjnych dla studenta jest od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.00. do 15.00. Podczas zjazdow studentow studiow
niestacjonarnych dyzury pracownikéw administracyjnych sa wyznaczane i oglaszane
na stronie wydzialowej. Opieke nad poszczegélnymi latami studidw sprawuja
wyznaczeni pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Kazdy rocznik na kierunku pedagogika ma wyznaczonego opiekuna naukowego
oraz opiekuna praktyk. Przebieg praktyk na kierunku Pedagogika oraz ich zaliczanie
okresla regulamin praktyk.

Na kierunku etnologia kazdy rocznik studiow pierwszego stopnia ma
wyznaczonego opiekuna naukowego. Opieke nad studentami etnologii studiow
drugiego stopnia sprawuja promotorzy prac magisterskich. Wymiar, zasady i formy
odbywania praktyk na kierunku etnologia sa nast¢pujace: Na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia po pierwszym roku studiow obowiazuje praktyka terenowa
(wakacyjna) w formie dziesigciodniowego obozu naukowego. Po drugim roku
realizowana jest kolejna praktyka terenowa (wakacyjna) w formie dziesigciodniowego
obozu naukowego. Na trzecim roku studiow student jest zobligowany zrealizowad
trwajaca dwa tygodnie indywidualng praktyke muzealna (w muzeum etnograficznym
lub w placowce muzealnej posiadajacej dziat etnograficzny) w dowolnym wybranym
przez siebie terminie.

Zasadniczym celem praktyki terenowej jest zapoznanie studentéw ze specyfika
etnograficznej eksploracji terenowej i wdrozenie do realizacji konkretnych zadan o
charakterze naukowo-badawczym. W czasie praktyki muzealnej studenci zapoznaja sig
z rdznego typu pracami muzealnictwa etnograficznego 1 biora w nich czynny udziat.
Jej celem jest wprowadzenie studentow w specyfike pracy dokumentacyjne;,
wystawienniczej i konserwacyjnej, a takze praktyczne zapoznanie z dziatalno$cia

muzeum posiadajacego dziat etnograficzny.
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Na studiach stacjonarnych II stopnia student zobowiazany jest do zaliczenia na
drugim roku studiow trwajaca dwa tygodnie, indywidualng praktyke dyplomowa,
ktorej celem jest realizacja badan wtasnych do pracy magisterskie;.

Indywidualna praktyka dyplomowa ma umozliwi¢ studentowi pozyskanie w
trakcie badan wtasnych materialu niezb¢dnego do przygotowana pracy magisterskiej
oraz wykorzystanie poglgbionych umieje¢tnosci dokumentowania i archiwizowania
danych empirycznych. Celem modulu jest konkretne zastosowanie zdobytej wiedzy
metodologicznej z zakresu etnologii i1 antropologii kulturowej, w szczegolnosci
metodyki badan terenowych.

b) Na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji zajgcia odbywaja si¢ w 26 salach,
wérod ktorych jest pig¢ z pelnym wyposazeniem multimedialnym. Ponadto do
dyspozycji wyktadowcow jest przenos$ny sprzet: 5 rzutnikoOw multimedialnych, 2
laptopy, 4 radiomagnetofony. W salach komputerowych nr 19 1 120 sa 32 stanowiska
komputerowe oraz 2 stanowiska dost¢pne dla studentow do godziny 19.00. Student
moze korzysta¢ z bardzo dobrze zaopatrzonej w literatur¢ przedmiotowa biblioteki.
Moze takze korzysta¢ z dostgpu cyfrowego (w czytelni czasopism) na udostgpnione
przez Uniwersytet platformy edukacyjne, zawierajace tysiace czasopism naukowych i

opracowan monograficznych.

5. Gromadzenie i udostepnianie informacji o programach i procesie ksztalcenia

W roku akademickim 2012-2013 w Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji
wdrazano karte nauczyciela akademickiego. Pelne jej wdrozenie ma zakonczy¢ si¢ w
nastgpnym roku akademickim 2012/2013.

W ramach prac zespolu ds. KRK na WEiNoE opracowano model prezentacji i
zestaw dokumentacji przeznaczonej do umieszczenia na stronie internetowej WEINOE
(moduty, sylabusy i plany studiow dla kierunkéw etnologia i pedagogika). Informacje
o programach ksztatcenia oraz o organizacji procesu ksztalcenia sa publikowane na
stronach instytutowych oraz w formie papierowej umieszczane w specjalnie do tego
przygotowanych gablotach. Na stronie internetowej Wydzialu zamieszczane sa
sylabusy modutow realizowanych w poszczegolnych semestrach. Na stronie tej

publikuje si¢ informacje o dziatalno$ci w ramach WSZJK.

6. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakoSci ksztalcenia
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Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ sprawna organizacje¢ przeprowadzania obron
prac dyplomowych. W czasie sesji letniej, we wtorki i srody, sa zaplanowane dyzury
samodzielnych pracownikéw naukowych, ktorzy przewodnicza komisjom egzamindw
dyplomowych. Procedura ta utatwia prace dziekanatu, a promotorom umozliwia
plynnos¢ w przygotowywaniu obron. Ponadto, na Wydziale przyjeto, iz jesli
promotorem i recenzentem pracy dyplomowej jest pracownik ze stopniem doktora, to
przed oddaniem pracy do dziekanatu jest ona opiniowana przez dyrektora instytutu lub
wtasciwego kierownika zaktadu.

Do dobrych praktyk na Wydziale mozna zaliczy¢ uregulowanie czasu spotkan
grup seminaryjnych. Czgsto spotykaliSmy si¢ z trudno$cia ustalenia dogodnego
terminu dla wyznaczenia seminariow, w ktorych uczestnicza osoby z réznych grup
danego rocznika, dlatego ustalono, ze w $srody od godz. 8.00 do 10.00 odbywac sig
beda tylko seminaria. W przerwie tej, zarezerwowanej na seminaria, nie planuje si¢

zaje¢ dydaktycznych.

Petnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia
na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji
dr hab. prof. US Krzysztof Slezinski
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